
LCSI 워크숍운영 과정

1. 목적

  LCSI(Lim’s Character Style Inventory) 심리검사를 활용하여 집단 워크숍을 진행할 

수 있는 전문가로서의 역량을 습득한다.

2. 목표

Ÿ LCSI 프로파일을 통하여 참여자가 자신을 객관적으로 이해할 수 있게 한다.

Ÿ 집단원들의 언어적·비언어적 행동을 관찰하여 캐릭터를 변별할 수 있게 한다.

Ÿ 각 모듈별 주요 진행절차를 습득하여 워크숍을 체계적으로 운영할 수 있게 한다.

3. 학습개요

일정 구분 진행내용 학습방법 시간구성

오

전

오리엔테이션 과정안내 및 자기채점식 검사 활용 실습

09:30

-

10:00

LCSI

캐릭터 워크숍

Module Ⅰ, Ⅱ

Ⅰ. LCSI 프로파일 해석과 캐릭터 이해

Ⅱ. 캐릭터 탐색과 추론

강의

및

실습

10:00

­

12:00

오

후

점 심 식 사

12:00

-

13:00

LCSI

캐릭터 워크숍

Module Ⅲ, Ⅳ

Ⅲ. 캐릭터 유형별 집단토론과 공통점 찾기

Ⅳ. 4-캐릭터 발표 및 마무리

토론

및

강의

13:00

­

14:50

워크숍 표준절차

실습

워크숍 운영 진행 매뉴얼과 검토

모듈별 운영에 대한 질의 응답 

강의

및

질의응답

15:00

­

16:50

자격시험 워크숍 운영을 위한 트레이너 자격검정 시험

17:00

-

17:30


